Icdas Etik ilkeler Politikasi

ICDAS (iCDAS ve bagh grup sirketlerinin tamamini ifade eder), faaliyetlerini basta
Tarkiye Cumhuriyeti olmak Uzere, faaliyet gosterilen veya is iligkisinde bulunulan tim
Ulkelerin yasal diizenlemeleri ile Dogaya ve insana Saygi, Etik Calisma, Seffaflik, Hesap
Verebilirlik, Rekabetgilik, Musteri ve Calisan Memnuniyetleri ilkeleri ile uyumlu olarak

yurutmektedir.
ICDAS, Etik ilkeler Politikasi altinda asagida siralanan politikalari tavizsiz uygular.

e Hukuka Uygunluk

e insan Haklarina Saygi

e Suistimalle Mucadele

e Etik Hat ve Etik Kurul

o Hediye ve Agirlama

e [s Ortaklar ile iligkiler

o Sirket Bilgileri, Ticari Sir ve Kisisel Verilerin Korunmasi
e Toplumsal Sorumluluk, Bagis ve Sponsorluklar

e Sug Gelirlerinin Aklanmasi Onlenmesi

e Saglikli, Giivenli is Ortami ve Cevrenin Korunmasi

¢ Rekabet Hukukuna Uyum

ICDAS catisi altindaki sirketler ile calisanlarinin ICDAS Etik ilkeleri’'ne uymalari zaruridir.
Etik ilkelerine tam uyum, ICDAS calisanlarinin tamaminin gorevi olmakla birlikte, Yénetim
Kurulu Gyeleri ile sirket yoneticileri etik ilkelere uygun bir ortam saglar ve bu konuda liderlik
gbsterirler. ICDAS ayni zamanda, is ortaklarindan da iCDAS Etik ilkeleri ile buna bagl
politikalara uymalarini bekler. ICDAS’In her bir ¢alisani, baglantida bulundugu diger calisan,
is ortaklar1 ve paydaslarla iligkilerini is ahlaki ve etik kurallara bagl olarak yonetmekle

yukamludar.
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ICDAS calisanlari,

e ICDAS imajini, markasini korumak,

e Ticari ve mesleki gizlilik ilkesine uymak, basta sirket olmak Gzere, ¢alisan, masteri,
tedarikgi ve diger is ortaklarina ait kisisel ve ticari/mesleki verileri korumak,

e Gorevlerini durust, etik ilkelere uygun ve en verimli sekilde yerine getirmek,

e Mesai saatleri icinde veya disinda, tacir, sirket ortagi, esnaf veya serbest meslek
erbabi sayllmalarini gerektiren faaliyetlerde bulunmamak,

o Sirket varliklarini titizlikle korunmak, verimli kullaniimasini saglamak, kisisel ya da 3.
sahislar lehine, yasadisi ve kotuye kullaniimasini engellemek,

e Yasal ve i¢ dizenlemeler ile sirket yazili dizelenmeleri ve yodneticilerinin talimatlarina

uymak ile yukamludurler.

Sayilan bu esaslar ile etik kurallara aykiri olduguna inandigi durumlarla karsilasan her
bilingli ICDAS calisani bu durumu derhal Etik Hat'ta bildirmekle yikimli oldugunu bilir. Etik 2

Hat’ta yapilan tum bildirimler kesinlikle gizli tutulur.
1. Hukuka Uygunluk

ICDAS ve calisanlari gorevlerini yiritirken, basta Tirkiye Cumhuriyeti'nin hukuki
dizenlemelerine, sartlarin mevcudiyeti halinde faaliyet gdsterilen Ulkelerin ¢esitli yasalarina
ve konu bazinda uygulanmasi 6ngorulen uluslararasi duzenlemelere uygun hareket eder.
Belge, bilgi ve kayitlar mevzuata uygun olarak duzenli, eksiksiz ve guvenli bir sekilde tutulur.
Uglincu taraflarla yapilan anlasmalar mevzuata, Etik ilkeler Politikasi ve eki olan politikalara

uygun, acik ve anlasilir olarak hazirlanir ve uygulanir.

Hukuka uygunluk ilkesine zarar veren durumlarla karsilasan her ¢alisanimiz, bu durumu

derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.
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2. insan Haklarina Saygi

ICDAS, BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni kilavuz olarak kabul etmekte ve faaliyet
g6sterdigi tim toplumlarda insan haklarina saygil bir yaklasim sergilemektedir. ICDAS, ise
alim, isten ayrilma, kariyer, terfi, disiplin, Ucretlendirme, 6dullendirme, sosyal hak, atama ve
egitim surecleri gibi faaliyetlerinin her asamasinda ayrimciliga taviz vermemekte, irk,
cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yénelim, mal varligi, fiziksel gérinim ve
siyasi géruge dayanan higbir ayrimciliga tolerans géstermemektedir. ise alim siirecinde hig
kimseye kesinlikle ayricalikli muamele (nepotizm-kayirmacilik) yapiimaz, yapiimasina

muisaade edilmez.

ICDAS, calisanlarinin herhangi bir tehdit hissetmeden bir sendikaya iiye olma, olmama ve

toplu is sbzlesme yapma veya yapmama haklarina saygi gostermektedir.

ICDAS, calisanlarinin temiz, saglikli ve glvenli calisma ortaminda olmalari igin gerekli tim
tedbirleri almakta ve bunun kesintisiz devamlihgini saglamaktadir. Clnku, sirket tim —_
faaliyetlerinde, insan hayatini dncelikli kabul eder ve kesinlikle tim is glvenligi ve saglik

onlemleri alinmadan ¢alismaya izin vermez.

Cocuk isci calistirma, ayrimcilik, psikolojik veya fiziki taciz, siddet ve zorla galigstirma gibi
konulara kesinlikle taviz verilimemekte, bu gibi durumlarin ortadan kaldiriimasi i¢in tim
faaliyetler hassasiyetle yuritiimektedir. insan haklarina zarar veren herhangi bir durumla

karsilasan her galisanimiz, bu durumu derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.

Etik hat, 6neri hatti gibi sistemler ¢alisanlarin, her konuda, endise duymadan goruslerini

acik bir sekilde dile getirmesine imkan saglar.

®icpAS
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3. Suistimalle Mucadele

ICDAS ve Grup sirketleri riigvete ve her tirli yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirust, yasal ve etik kurallara uygun sekilde
suirdiirmeyi taahhiit etmektedirler. ICDAS, basta Tiirkiye Cumhuriyeti yasalari ile faaliyet
gosterdigi ve temsil edildigi tum Ulkelerdeki rugvet ve yolsuzlukla ilgili yasal duzenlemelere
ve ilkelere, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde sayilan tiim ilkelere ve Yolsuzluga Karsi

Ortakhk Girisimi prensiplerine uygun olarak faaliyetlerini yartitmeyi amaclamaktadir.

Calisanlarimiz goérevini asla koétlye kullanmaz, kétlye kullaniimasina izin vermez. Goérevi
kotuye kullanma; gorevi kotuye kullanma kisinin yetki ve sorumlulugunu kendi gikarina

kullanmasi ve dolayisiyla Sirkete ve is ortaklarimiza zarar vermesidir.

Sirket galisanlar hirsizlik, sahtecilik, yankesicilik gibi yiz kizartici suglara direkt veya dolayl

olarak katilamaz, bagkalarinin yapmasina g6z yummaz.

Calisanlarin ve is ortaklarimizin, herhangi bir kimseye rugvet vermesi, yolsuzluk
faaliyetlerine karismasi, kolaylastirma 6demesi yapmasi, uygunsuz hediyeler vermesi ve
agirlamalar gergeklestirmesi veya bu konularda araci kullanmasi veya isleri ile ilgili bunlar

disinda herhangi bir yasa disi faaliyet ve islemlere dahil olmasi yasaktir.

Bu minvalde, is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekledigimizin bir gdstergesi olarak,
herhangi bir ticari veya hukuki iliski kurulmadan 6nce Tedarik Zinciri Etik Protokolii’'nu
kabul etmesini bekleriz.

Calisanlarimiz ¢ikar ¢gatismalarindan kaginir, risvet ve yolsuzluk durumu ile
kargilastiklarinda da bu durumu derhal Etik Hatti’na bildirmesi gerektigini bilir. Bu
minvalde “bilingli galigan” olarak Etik ilkeler Taahhudii, ICDAS biinyesinde géreve

baglayan her galisan tarafindan kabul edilmistir.
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Bu baslik altinda detayli dizenlemelere Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nda

yer verilmigtir.
4. Etik Hat ve Etik Kurul
i. Etik Hat

ICDAS, tim faaliyetlerinde en yiiksek etik ve hukuk standartlarinin uygulanmasini saglama
ilkesini benimsemistir.Bu kapsamda Etik Kurallarin ihlal edildigini digsunen g¢alisanlar, bu

ihlalleri en kisa stirede ICDAS Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilir.

Ancak, kasten yanlig bilgi verilmesi, haksiz suglamalar yapilmasi ve iftirada bulunulmasi

disiplin sucu kabul edilir.

Etik Hatta bildirimler asagida siralanan yéntemler kullanilarak yapilabilir. Bu kanallar IiCDAS

web sitesi ve sirket merkezlerinin duyuru panolarinda da belirtilir. 5

e Web Sayfasindaki Etik Bildirim Hatti: www.icdas.com.tr
e E-posta Adresi: etik@icdas.comt.tr

e Whatsapp Etik Hatti: 533 790 19 19

e Etik Hat: 533 790 19 19

o Etik Hat Bildirim Kutulan

Etik Hatta yapilacak bildirimlerde kimlik belirtme zorunlulugu yoktur. Bildirimi
yapanin her durumda kimligi gizli tutulur, hi¢bir sekilde agiklanmaz.

Etik Hat Gizerinden yapilan tim bildirimler dogrudan ve sadece Yénetim Kurulu’na bagl i¢
Denetim Birimi’ne ulasir. Bagl oldugunuz amir ya da icrai gorevi olan baskaca taraflar ile bu

bildirimler ve bildirim yapanlarin bilgisi kesinlikle paylasiimaz.
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Bildirimler, bildirimde bulunan ¢alisanlarin is hukukundan dogan haklarina zarar vermez.
Calisan yaptigi bildirimden dolayi herhangi bir cezai mueyyideye tabi tutulmaz. Ayrica,

bildirimde bulunan galigana misilleme yapilmasina musaade edilmez.

Bildirimler i¢c Denetim Birimi’nce bagimsiz, objektif ve tarafsiz bir yaklagimla incelenir, konu
hakkinda rapor hazirlanir. Etik ilkelere aykirilik konulu raporlar Etik Kurulu’na, suistimal
konulu raporlar ise Yénetim Kurulu’'na raporlanir. Yapilan dederlendirmeler sonucunda

bahsi gecen kurullar tarafindan uygun eylem/tedbirler alinir.

Calisanlarimiz, etik kurallari benimsemeli, bu kurallara aykiri harekette bulunmamalidir.
Yiritilen tim faaliyetlerde, alinan kararlarda ICDAS Etik Kurallar’'na uygunluk
sorgulanmalidir. Etik Kurallara uyum konusunda tereddut yasanmasi durumunda Etik Hat

iletisim kanallarina basgvurulmalidir. Bagvurularda gizlilik esastir.

Etik Kurallarin ihlali Etik Kurul ve gerekli hallerde Disiplin Kurulu’nca degerlendirilir ve ihlal
edenlerin isten ayrilmalarinin istenmesine kadar varabilecek disiplin yaptirimlari —_

uygulanabilir.
ii. Etik Kurul

ICDAS Yénetim Kurulu'na bagli olarak calisan Etik Kurul bir bagkan, 4 tiyeden olusmaktadir.
Kurul (iyeleri ve Bagkani Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Kurul Bagkani, IiCDAS Bagimsiz

Yonetim Kurulu olup, Vekili Hukuk Musaviri olup, Etik Kurul agsagidaki Gyelerden olusur:

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

e Hukuk Musaviri

e Insan Kaynaklar Midiiri

e Denetim, Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Miidiiri

®icpAS
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Etik Kurul'un bagkani ve Uyeleri, gorevlerini yerine getirirken bagh olduklari Bolim
Yoneticiler'inden ve organizasyonun igindeki hiyerargiden bagimsiz ve etkilenmeden,
durustlik, objektiflik ve gizlilik ilkelerine uygun sekilde yarutur. Etik Kurul'un ¢alisma usul ve

yontemleri yayimlanacak prosedur ile belirlenir.
Etik Kurul'un goérevleri sdyledir:

e Etik Kurallar kapsaminda ortaya gikan ¢ikar ¢atismalarini cézimlemek,

e Etik Kurallarin ihlal edildigine dair Etik Hat Gzerinden iletilen bildirimleri degerlendirmek,

e Etik Kural ihlallerinde takip edilmesi gereken yol, yontem ve uygulamalarla ilgili
tavsiyelerde bulunmak,

e Etik inlaller ve alinan tedbirler konusunda Yo6netim Kurulu’na 3 ayda 1 rapor sunmak,

yillik bazda da faaliyet raporu sunmak ve konu ile ilgili verilen talimatlar takip etmek.
5. Hediye Verme, Kabul Etme ve Temsil Agirlama
i. Hediye Kabulu

Musteri, tedarikgi, danisman gibi is ortaklari ile bunlarin ortak, yonetici ve g¢alisanlarindan
hediye veya agirlama (yemek, tatil vb organizasyonlar) istenemez, bu hususta imada
bulunulamaz, IiCDAS’1 ve alani yukiimliliik altina sokacak hicbir hediye, para, cek, miilk,

bedava tatil, 6zel indirim gibi ¢cikar catismasina neden olacak menfaatler kabul edilemez.

Ancak istisnai olarak, asagidaki hususlarin tamamina uygun sekilde gelen hediye/agirlama,

bagh olunan birim amirinin bilgilendiriimesi suretiyle kabul edilebilir.

e Hediyenin degeri Yonetim Kurulu dyeleri igcin 300 USD, caliganlar igin 100 USD veya
karsihgint gegmemelidir.

¢ Hediye nakit veya nakit benzeri olamaz.
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e Kabul ediimesi durumunda ICDAS cephesinde alinacak bir karari etkilemeyecegine,
kabul edilmemesi halinde de musteri iligkilerini olumsuz etkileyebilecegine kanaat
getirilmelidir.

e Daha d6nce verilen/alinan hediyelerin sikli§i nedeniyle, hediyeyi alan kisiyi uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle yapildigi izlenimini dogurabilecek ve bu nedenle usulsiuz
fayda olustugu algisi yaratacak nitelikte olmamalidir.

¢ Hediyeyi alan kiginin konumuna uygun ve durumun gerektirdigi kosullar ile orantili

olmalidir.
Belirtilen kriterlere uymayan hediyeler uygun bir yontemle reddedilir.
Bu kapsamda detayli duzenlemeler Hediye ve Agdirlama Politikasi'nda yer almaktadir.
ii. Hediye Verme

Yilbasi, bayram gibi 6zel gunlerde belirlenen limit (maksimum 300 USD) ve kullanim esaslari

dogrultusunda Sirket adina musterilere hediye verilebilir.
Hediyeler, akraba, es-dost gibi 6zel iliskiler icin kullaniimaz.
ili. Temsil Agirlama Harcamalar

Temsil masraflari potansiyel veya c¢alisilmaya baslanmis musteri, tedarikgi, danigsman gibi is

ortaklari ile is toplantilari igin kullanilabilir.
Temsil agirlama harcamalarinda Yonetim Kurulu’'nca belirlenen limitlere gore hareket edilir.

Fatura alinmayan harcama icin baska bir yerden fatura temin edilmez.
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6. is Ortaklari ile iligkiler
i. Tedarikgilerle iligkiler

ICDAS tedarikgi secimlerinde objektif kriterlerle karar vermekte, riisvet ve suistimalle
mucadele ilkelerini dikkate alan, girket verileri ile kisisel verilerin guivenligini saglayan ve her
alanda yasal yukumlUlUklerini yerine getiren taraflarla is iliskisi icinde olmaya 6zen
gostermektedir. Ayni zamanda tedarikgi ile olan iligkilerde durust, adil, saygil ve etik ilkeler ile
iyi niyet kurallari gergevesinde davranmakta, yasal ve sdzlesmelerden kaynaklanan
yukumlalUklerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek icin gerekli 6zeni gostermektedir.
Ayrica ICDAS, tedarikgileri ile olan iletisim kanallarini agik tutarak, onlarin sikayet ve

onerilerini her zaman dikkate almaktadir.

ICDAS Yénetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket caliganlari ile

tedarikcilerimiz, Tedarik Zinciri Uyum Politikasr'na uygun hareket eder.

Cikar Catigsmasi; Yonetim Kurulu tyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket ¢alisanlari
veya sirket is ortaklari (muUsteri/tedarikgi gibi) menfaatlerinin Sirket menfaaleri ile catismasidir.
Kisisel ¢ikarlar sirket ¢ikarlarinin Ustinde tutulamaz. Sirket icindeki pozisyonun verdigi yetkiler
ve sirket varliklari kigisel ¢ikarlar igin kullanilamaz.

ICDAS Yénetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari ile
bunlarin aile bireyleri ve akrabalarinin tedarikgilerle aralarinda dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir kigisel veya c¢ikar iliskisi bulunamaz. Tedarikgilerle arasinda ¢ikar catismasi s6z
konusu oldugunda, tim musterilere esit ve adil davranir. Gorevlerini tarafsiz olarak yapar.
Cikar gatigmalarinin édnlenmesini teminen Yonetim Kurulu Uyeleri, ortaklar, sirket yoneticileri

ile diger sirket calisanlari, asagidaki kurallara uymakla yukamltdurler.

e Tedarikcilere kefil olmamak ve onlarin kefaletlerini kabul etmemek,
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e Tedarikgilerle ortaklik, borg-alacak, vb. ticari teamdullerle bagdasmayan iligkilere
girmemek,

e Tamamen veya kismen masrafi tedarikgiler tarafindan 6denen davet veya yurt igi/disi
seyahatlere, bir Ust yoneticinin bilgi ve izni olan haller diginda katiimamak,

e Tedarikgilerden, kendileri igin yukumluluk dogurabilecek mahiyet ve degerde teamul
digi hediye kabul etmemek,

¢ Mevcut veya potansiyel tedarikcilere belirlenen limitler Uzerinde degere sahip hediyeler
vermemek ve mevkiini kullanarak musterinin is alanindan, maksadini asan, normal

uygulamalarin disina ¢ikan avantajlar saglamamak.

ICDAS’ta daha dnce calismis kisilerin dogrudan/dolayli olarak ortadi veya galisani oldugu
sirketler tarafindan verilen tekliflerde ve bu sirketler ile yapilan her tirll islerde bu durum agik

bir sekilde belirtilir ve Yonetim Kurulu onayi kararina gore hareket edilir.

Tedarikgi sirketlerde ve misterilerde ICDAS Ydnetim Kurulu (iyeleri, ortaklar, sirket ydneticileri 10

ve diger sirket ¢alisanlari ile bunlarin aile bireyleri ve akrabalari resmi ya da gayri resmi
olarak, personel, danisman, stajyer vb adlar altinda ¢alisamazlar. Sonradan bdyle bir
durumun gergeklesmesi halinde de ticari iligki sonlandirilir.

ii. Miigterilerle iligkiler

ICDAS musteri memnuniyeti esasli, onlarin intiyac ve taleplerini 6n planda tutan bir anlayisla
calisir. Sirket lehine bile olsa musteri zaaflarindan yararlanmaz ve musteriye eksik ya da
yanlis bilgi vererek kar amaci gutmez.

Musteri sikayetleri kayit altina alinir, ilgili birimlere yonlendirilir ve en kisa surede ¢bzume
kavusturulur.

ICDAS Yonetim Kurulu Uyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket galisanlari ile

bunlarin aile bireyleri ve akrabalarinin musterilerle aralarinda dogrudan veya dolayl olarak
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herhangi bir kigisel veya c¢ikar iligkisi bulunamaz. Musteriden degerinin ¢ok altinda ya da
hi¢ bedel 6denmeksizin mal ya da hizmet satin alinmasi ¢ikar temini olarak degerlendirilir.
Musteriler arasinda gikar ¢gatismasi s6z konusu oldugunda, tim musterilere esit ve adil
davranir. Goérevlerini tarafsiz olarak yapar. Cikar ¢catismalarinin énlenmesini teminen Yonetim
Kurulu Uyeleri, ortaklar, sirket yoneticileri ile diger sirket ¢aligsanlari, tedarikgilerle iligkiler

bolimunde sayilan kurallara uymakla yukumladurler.
iii. Medya ile iligkiler

Herhangi bir medya kurulusuna deme¢ vermek, milakat yapmak, seminer, konferans vb.
yerlere konugsmaci olarak katiimak Genel Mudur onayina baghdir. Hi¢bir sekilde bu

faaliyetlerden kisisel kazang elde edilemez.

Sosyal medyada, kamuya acik forumlarda, kisisel bloglarda ve hesaplarda, internet Gzerinde
ve mobil uygulamalar dahil her tirll platformda yapilacak iletisimler ve paylasimlarda
calisanlar, IiCDAS’In itibarina zarar verilmemesi ydniinde hassasiyet géstermekle

yukUmludurler.

Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin 6zel alanlar oldugunu biliyor ve paylagim
tercihlerine saygl duyuyoruz. Bununla birlikte sosyal medya hesaplarinin sirket uzantil e-
postalarin disinda sahsi e-postalarla yapilmasi, ¢alisanlarimizin sosyal medya
kullanimlarinda sirketi temsil eden igerikleri paylasmaktan kaginmalari, gizlilik kurallarini ihlal

edecek sekilde sirket bilgi ve fotograflarini paylasmamalari beklenir.
iv. Kamu Otoriteleri ile iliskiler

Kamu otoriteleri ile iligkiler, yasalar ve sirket politika/prosedurleri gergevesinde yurutular.
Resmi makamlar tarafindan istenen bilgiler i¢in yazili kayit olusturularak Genel Mudur, Hukuk

Miisavirligi, ilgili Birim Mudiirleri bilgilendirilerek dodru olarak ve tam zamaninda ilgililere bilgi

verilir.
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v. Siyasi Faaliyetler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkiler

ICDAS higbir siyasi goriisti veya siyasi partiyi desteklememekte, destekledigi algisi
olusturacak faaliyetlere izin vermemekte, hicbir kosul altinda siyasi saikler ile karar
almamaktadir.

ICDAS’a ait calisma alanlari ve isyerisinirlari icerisinde siyasi amagclarla gdsteri, propaganda
ve benzeri faaliyetlere izin verimez. ICDAS kaynaklari siyasi amagli faaliyetlere tahsis
edilemez.

ICDAS, toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek lizere faaliyet gdsterdigi tim cografyalarda
dayanisma gerektiren durumlarda yardim aktiviteleri organize edebilmekte ve gonulli

calismalara destek olmaktadir.,

7. Sirket Bilgileri, Ticari Sir ve Kigisel Verilerin Korunmasi
12
Yonetim Kurulu Uyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket ¢alisanlari, sirketin faaliyet

ve islemleriyle ilgili her tlrlG bilgiyi kanunlarda acgikga sayilan yasal makamlar ve yetkili Sirket

calisanlari diginda kimseye agiklamamayukumlulagu altindadir.

ICDAS, calisanlarinin, paydaslarinin ve misterilerinin kisisel verilerini mevzuatin izin verdigi
Olcude faaliyetlerini yuritmek amaciyla islemektedir. Bu kapsamda iglenen kigisel verilerin
mevzuata aykiri islenmesi ve paylasiimasinin 6nine gegmek Uzere her turld idari ve teknik

onlemler alinmaktadir. Bu konuda detayli
duzenlemelere Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi'nda yer verilmigtir.

Gizli Bilgi, Yonetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlarimizin
gorevleri dolayisiyla yazili veya sozlU olarak 6grendikleri, mevcut, eski veya ileride
edinilebilecek her turll sirket bilgilerini kapsamaktadir.
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Yoénetim Kurulu Gyeleri, ortaklari, sirket yoneticileri ve diger sirket calisanlari, ICDAS a ait gizi
bilgileri, kamuya henlz ilan edilmemis diger bilgileri, kisilerle imzalanan gizlilik s6zlesmeleri
cercevesindeki bilgileri ve ICDAS a ait fikri milkiyet haklarini korumakla yukimlidir. Bu
bilgileri kendileri veya Uguncu sahislar yararina kullanamazlar ve bu bilgileri Ggunct sahislarla
paylasamazlar. Bu yukumlalUkler is iligkileri sona erse dahi suresiz olarak devam eder.
Calisanlar, yaptiklari gorevle ilgili olsun veya olmasin; Tedarikgiler, Musteriler ve paydaglara

ait olanlar dahil olmak Uzere Gizli Bilgilerin korunmasina 6zen gosterirler.

Sirket icin hazirlanan ve Sirkete ait analizler, planlar ve elde edilen her tarli kamuya
aciklanmamisg bilgi ile sirketin mali verileri, Urettigi hizmetler, kapasite raporlari, bilgisayar
yazihmlari, giderler, is planlari, musteri/tedarikgi gibi is ortaklari isimleri, tedarikgilerden alinan
teklifler/fiyatlar, calisma ve pazarlama yéntemleri, duyuru, yénetmelik, talimatname seklindeki
ic dizenleme belgelerinin ve bilgilerinin mulkiyeti Sirkete aittir. Bu bilgiler ilgili olmayan kisilere
kesinlikle agiklanamaz.
13
Sirket bilgileri, ticari sir ve kisisel verilerin korunmasina aykirilik durumuyla karsilasan her -

calisan, bu durumu derhal Etik Hattina bildirmesi gerektigini bilmektedir.
8. Toplumsal Sorumluluk, Bagis ve Sponsorluklar

ICDAS, insan haklarinin, cevrenin ve hayvanlarin korunmasi, egitim ve hayir isleri, suc ve
yolsuzluklarin ortadan kaldiriimasi gibi toplumsal sorumluluk konularina 6nem vermektedir.
Ayrica calisanlarini, cevre, saglik, egitim, spor gibi toplumsal faaliyetlere katilma konusunda
ve yine kendi kaynaklariyla is yeri disinda ve is performansini etkilemeyecek sekilde bireysel
gonullilik esasl faaliyetlere katilimlarini tegvik eder.

ICDAS, faaliyet gosterilen illerde toplumsal kalkinmaya destek olmak igin gesitli kogullarda
bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde bulunmaktadir. Tim bagis ve sponsorluklarin, ICDAS
vizyonu, misyonu, stratejik hedefleri, sirket degerleri dahil olmak tzere ilgili mevzuata, Etik

Kurallar Politikasi ve buna ek Politikalara uygun olarak yapilmasi esastir.
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Yapilacak Bagis ve Sponsorluk faaliyetleri, bir gruba ve kisiye belli 6zelliklerinden dolayi
ayrimcilik yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmaz ve bu kapsamda iCDAS

tim sivil toplum 6rgutlerine egit davranir.

Sirket ile herhangi bir sekilde is iligkisi icinde olan higbir kisi ve kurulus ile bagis/yardim

iligkisine girilmez.

Sirket adina herhangi bir kurulusa yardim, bagis yapilmasi ise butge icinde kalmak kaydi ile

Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.
9. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi

ICDAS, basta 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu ile Grup Sirketleri'nin faaliyet alanlari geregince
yukimli olarak tanimlandigi durumlarda 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun olmak Uzere faaliyet gosterdigi tim cografyalarda, yerel ve uluslararasi

mevzuata uyumlu olarak mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin megru yollarla 14

kazaniimis gibi gosterilerek sisteme dahil edilmesine ve ayrica terérizm finansmaninin
saglanmasi igin hukuka aykiri olarak gergeklestirilecek tum eylemlere kargi her tlrlu dnlemi
almaktadir. Bu kapsamda, sug gelirlerinin aklanmasi veya terérin finansmani olarak kabul
edilecek veya bu tur bir islem anlamina gelecek her tirll ticari islemden kaginmakta, bu
amagla uclncu taraflar ile bir iligki icerisine girmeden énce ilgili tarafi tanimak icin gerekli her

tarll durum degerlendirmesini yapmaktadir.
10. Saghkl, Giivenli is Ortami ve Cevrenin Korunmasi

ICDAS, calisanlari ve paydaslari igin giivenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmak lizere
gerekli her turli 6nlemi almakta, faaliyetlerini stirdarulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
cevreye duyarli olarak yuratmektedir.
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Calisanlarin kaza ve tehlikelerden uzak tutulup, sureclerin herhangi bir kesintiye ugramadan
glvenli ve saglikli bir sekilde surdurilmesi igin gerekli koruyucu ve dnleyici faaliyetlerin

yasalara uygun olarak yurutulmesi igin 0zveri ile Ustune dusen sorumlulugu yerine getirir.

ICDAS, calisanlari ve paydaslarinin da bu ilkeler dogrultusunda ¢alismalarini yiritebilmesi
amaciyla is saghgi ve guvenligi, gevrenin korunmasi gibi alanlarda egitimler dizenleyerek

saglikli ve guvenli bir is ortami olusturulmasini hedeflemektedir.
11. Rekabet Hukukuna Uyum

ICDAS, faaliyet gosterilen tim Ulkelerde gegerli adil rekabet kurallarina ve bunu destekleyen
yasa ve duzenlemelere uymaktadir. Rakiplerle sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet
edilmekte, haksiz rekabetten kaciniimaktadir. Bu kapsamda tum g¢aligsanlar ve paydaglar,
rekabeti korumak adina yuarurlukteki yerel ve uluslararasi rekabet mevzuatina uygun

davranmak zorundadir. .

Bu kapsamda detayli duzenlemeler Rekabet Hukuku Uyum Politikasi'nda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu
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