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1. AMAÇ 

Bu politikanın amacı, İÇDAŞ’ın paydaşları olarak gördüğü tedarikçilerin, İÇDAŞ’ın değerlerini 

paylaşan ve aynı düzeyde etik standartlarını benimseyen kişi ve/veya kuruluşlar arasından 

seçmek ve bu tedarikçiler ile kalıcı, sürdürülebilir bir ilişki kurmak. 

İşbu Politika İÇDAŞ’ın Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket 

çalışanları ve iş ortaklığı yaptığı tedarikçileri kapsamaktadır. 

2. TEMEL İLKELER 

İÇDAŞ faaliyetlerinde aşağıda sıralanan tedarik ilkelerini esas alır, tüm tedarikçilerinden de 

tam uyum göstermelerini bekler. 

2.1. Yolsuzlukla Mücadele ve Rüşvet 

2.1.1. İÇDAŞ, faaliyette bulunduğu ülkenin mevzuatına ve etik değerlerine uygun, dürüst bir 

şekilde hareket etmektedir. 

2.1.2. Topluluk ve çalışanlarının rüşvet, yolsuzluk, suistimal veya kara para aklama ile ilgili 

herhangi bir eyleme dâhil olması kesinlikle yasak olup bu konuda sıfır tolerans 

uygulanmaktadır. 

2.1.3. Bu doğrultuda, tedarikçilerin de rüşvet, yolsuzluk, suistimal veya kara para aklama ile 

ilgili herhangi bir eyleme karışmaması ve uygulanabilecek tüm rüşvetle mücadele kanun ve 

kuralları ile uluslararası düzenlemelere uymaları gerekmektedir. 

2.1.4. Tedarikçi yolsuzlukla mücadele ve etik ilkelere aykırı herhangi bir durumun tespiti 

halinde İÇDAŞ Etik Hattına bildirmekle yükümlüdür. 
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2.1.5. Tedarikçilerin, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5549 sayılı Suç Gelirlerinin Aklanmasının 

Önlenmesi Hakkında Kanun, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu dahil fakat bunlarla sınırlı 

olmaksızın, rüşvetin önlenmesi ve yolsuzlukla mücadeleye ilişkin ulusal ve Türkiye’nin taraf 

olduğu uluslararası mevzuat dahil ilgili mevzuata uygun bir şekilde hareket etmeleri 

gerekmektedir. 

2.2. Rekabet 

2.2.1. İÇDAŞ, faaliyetlerini yürütürken rakipleri ile özgür ve adil rekabet şartları altında 

yarışmaya ve tüketici refahını gözetmeye büyük önem vermektedir. 

2.2.2. Tedarikçilerin de bulundukları pazarlardaki hâkim durumlarını kötüye kullanmaları, fiyat 

sabitleme ve pazar paylaşım gibi taraflar arasında rekabeti olumsuz etkileyecek davranış 

veya uyumlu eylemlerde bulunmaları veya bu yönde rekabeti kısıtlayıcı anlaşmalar yapmaları 

kesinlikle yasaktır. 

2.3. Uluslararası Ticari Düzenlemeler 

2.3.1. Tedarikçilerin geçerli ticaret, ihracat ve ithalat ilgili uluslararası düzenlemelere uygun 

hareket etmesi gerekmektedir. 

2.3.2. Uluslararası ticaretin denetlenmesi, söz konusu ithalat ve ihracat kontrol mekanizmaları 

uygulayan devletlerin milli güvenlik ve dış politik menfaatlerini korumak amacıyla düzenlenmiş 

olup İÇDAŞ, devletlerin uluslararası ticari düzenlemelerine saygı duymaktadır. 

2.4. Kişisel Verilerin Korunması 

2.4.1. İÇDAŞ, özel hayatın gizliliğine saygı göstermekte, tedarikçilerden elde ettiği kişisel 

verileri en üst seviyede hassasiyetle korumaktadır. 



Tedarik Zinciri Uyum Politikası 

 

 

 

3 

2.4.2. Tedarikçilerin, iş ilişkisi sebebiyle İÇDAŞ tarafından paylaşılan kişisel verilerin hukuka 

uygun olarak işlenmesini ve muhafaza edilmesini, gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını 

sağlamaları gerekmektedir. 

2.5. Gizli Bilgiler 

2.5.1. İÇDAŞ, sürdürülebilir bir ilişkinin tesis edilebilmesi için tedarikçilerinden İÇDAŞ’a ait fikri 

mülkiyet hakları, ticari sırlar, mali bilgiler, hassas ve gizli bilgiler dahil tüm bilgilere saygı 

göstermelerini ve bu tür bilgilere erişimleri olması halinde söz konusu bilgilerin korunması için 

gerekli güvenlik tedbirlerini almalarını beklemektedir. 

2.5.2. Tedarikçiler, İÇDAŞ’ın gizli bilgilerini kendi kuruluşları dışındaki kişilere ifşa etmeyecek 

olup, kendi kurumları içerisinde ise yalnızca işin ifası için gerekli asgari bilgiyi sadece bilmesi 

gerekenler ile sınırlı olmak üzere paylaşabilecektir. 

2.5.3. Tedarikçilerin, İÇDAŞ’a ait gizli bilgileri, kendi çıkarları ya da İÇDAŞ haricindeki kişi ve 

kurumların çıkarları için kullanmaları kesinlikle yasaktır. 

2.6. Şeffaflık ve Çıkar Çatışmaları 

2.6.1. İÇDAŞ, Tedarikçiler ile dürüst ve şeffaf ilişkiler kurulmasının ilişkilerin sürdürülebilirliği 

için hayati öneme sahip olduğunu bilmekte, bu doğrultuda mevcut ve potansiyel tedarikçilerini 

nesnel kurallar çerçevesinde eşit ve adil olarak değerlendirmektedir. 

2.6.2. İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket çalışanları, 

faaliyetlerinde İÇDAŞ’ın menfaatlerini en iyi şekilde gözetmekle yükümlüdürler. 

2.6.3. İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket çalışanları ile 

bunların aile bireyleri ve akrabaları tedarikçiler ile menfaat çatışmasına sebep olacak 

ekonomik veya başkaca bir ilişki içerisinde olamaz. 
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2.6.4. Tedarikçi ve çalışanlarının, iş ilişkisi haricinde kişisel ilişkilerini kullanarak İÇDAŞ 

Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket çalışanları ile bunların aile 

bireyleri ve akrabaları üzerinde baskı oluşturmaları ve iş ile ilgili kararlarını etkilemeleri 

kesinlikle yasaktır. 

2.6.5. Tedarikçiler, İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket 

çalışanları ile bunların aile bireyleri ve akrabaları arasında herhangi bir bağı (akraba, yakın 

ilişki, ticari faaliyet, işveren-çalışan-danışman ilişkisi, ortaklık gibi) veya menfaat çatışması 

doğurabilecek farklı ilişkileri olması halinde bu hususu öncesinde İÇDAŞ’a bildirmek 

zorundadır. Bu durum çalışmaya başladıktan sonra ortaya çıkar ise derhal bildirim yapılır. 

2.6.6. Tedarikçiler, İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket 

çalışanları ile bunların aile bireyleri ve akrabalarını resmi ya da gayri resmi olarak personel, 

danışman, stajyer vb adlar altında çalıştıramazlar. Sonradan böyle bir durumun 

gerçekleşmesi halinde ticari ilişki sonlandırılır. 

2.6.7. Tedarikçiler, İÇDAŞ ile iş ilişkisine girdikten sonra da İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, 

ortakları, şirket yöneticileri, diğer şirket çalışanları veya bunların akrabaları ile 

ortaklık/ticari/kefalet vb iş ilişkisine girmez, karşılıklı olarak kendi şirketlerinde personel, 

danışman, stajyer vb adlar altında çalıştıramaz. 

2.6.8. Tedarikçiler, İÇDAŞ Yönetim Kurulu üyeleri, ortakları, şirket yöneticileri ve diğer şirket 

çalışanları ile iş faaliyetlerini şirketin tahsis ettiği ve Tedarikçi’ye bildirdiği cep/sabit telefonu 

numarası ve e-posta adresi üzerinden yürütür. Bu iletişim kanalları dışında telefon ve e-posta 

adresleri üzerinden yapılan iletişimler işbu Etik Protokole aykırılık olarak değerlendirilir. 

2.7. Zorla Çalıştırmanın Engellenmesi ve Çocuk İşçilik  

2.7.1. Zorla çalıştırma, borç karşılığı çalıştırma, istismar, fiziksel cezalandırma, suistimal gibi 

kabul edilemez muameleler dâhil insan haklarına aykırı tüm çalışma uygulamaları İÇDAŞ 
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tarafından kabul edilemez. Bu tarz çalışma uygulamalarına sahip hiçbir tedarikçi ile 

çalışılmaz. 

2.7.2. Yasal olarak belirlenmiş asgari yaşın altındaki kişiler ile her koşulda 15 yaşın altındaki 

çocukların çalıştırılması yasaktır. 

2.8. Ayrımcılığın Önlenmesi ve İnsani Muamele 

2.8.1. Tedarikçiler çalışanlarına ırk, uyruk, cinsiyet, cinsel yönelim, sosyal ve kişisel durum, 

sağlık durumu, medeni hal, din, kişisel inanç, maluliyet durumu, yaş gibi özelliklere 

bakılmaksızın tüm düzeylerde eşit fırsatlar sunmak, adil ve ayrımcı olmayan bir şekilde 

davranmak zorundadır. 

2.9. Çalışma Koşulları 

2.9.1. İÇDAŞ tüm çalışanlarına adil, güvenli, üretken ve kapsayıcı bir çalışma ortamı 

sunmakta ve evrensel insan hakları kurallarına uygun hareket etmekte, çalışanına en uygun 

çalışma ortamını sağlamaktadır. Başarılı bir tedarik zinciri oluşturabilmek adına İÇDAŞ 

tedarikçileri aynı taahhüdü yerine getirmek zorundadır. 

2.9.2. Tedarikçinin, çalışanlara, hak ettikleri ücretlerin verilmesinde, çalışma ve fazla mesai 

saatlerinin ücretlendirilmesinde, zamanında ödenmesinde, maksimum çalışma sürelerinin 

belirlenmesinde, tatil ve izin günlerinin kullandırılmasında mevzuata uygun hareket etmesi 

gerekmektedir. 

2.10. Örgütlenme Hakkı 

2.10.1. Çalışanların örgütlenme ve toplu pazarlık ile ilgili yasal haklarının kullanılmasına saygı 

gösterilmesi gerekmektedir. 



Tedarik Zinciri Uyum Politikası 

 

 

 

6 

2.10.2. İşçi sendikaları veya diğer temsilciler ile tedarikçiler arasındaki ilişkiler yapıcı bir 

şekilde yürütülmelidir. 

2.11. İş Sağlığı ve Güvenliği 

2.11.1. Tedarikçiler, çalışanları için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak, ihtiyaç 

duyulan tüm kişisel koruyucu donanımı vermek, çalışanlara düzenli olarak iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimleri vermek zorundadırlar. 

2.11.2. Tedarikçiler, İÇDAŞ tarafından benimsenen ve uygulanan mesleki sağlık ve güvenlik 

kuralları ile resmî web sayfasında yayımlanmış İÇDAŞ İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’na 

uygun davranmak zorundadırlar. 

2.12. Çevrenin Korunması 

2.12.1. İÇDAŞ, çevrenin korunmasına büyük önem vermekte olup üretim süreçleri ve 

ürünlerinin çevre üzerindeki etkilerini en aza indirgemek için çaba göstermektedir. 

2.12.2. Tedarikçiler, ulusal kanun ve yönetmelikler ile İÇDAŞ tarafından benimsenen ve 

uygulanan çevrenin korunması kuralları ile resmî web sayfasında yayımlanmış İÇDAŞ Çevre 

Politikasına uygun davranmak zorundadırlar. 

2.12.3. Tedarikçiler; kaynakların en iyi şekilde kullanılması ve kirliliğin en aza indirgenmesi 

için çaba göstermelidirler. 

2.12.4. Yürürlükteki mevzuata uygun olarak, atıkların arıtılması ve imhasını en iyi şekilde 

yönetmelidir. 

2.12.5. Yürürlükteki mevzuatta tanımlanan tehlikeli ve potansiyel tehlikeli maddeleri 

kullanmaktan kaçınmalıdır. 
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2.12.6. Lojistik yönetiminde çevresel etkileri dikkate almalı ve iklim değişikliğinin küresel bir 

varoluşsal tehdit olduğunun bilincinde olarak çalışmalarını yürütmelidir. 

2.13. Yönetim Sistemleri 

2.13.1. Tedarikçiler, sürdürülebilir gelişmeyi, çevreye ve doğal kaynaklara saygıyı ve güvenli, 

emniyetli ve sağlıklı bir işyeri ortamını sağlamak için Kalite (ISO9001), Çevre (ISO14001), İş 

Güvenliği ve Sağlığı (ISO 45001) ve Enerji (ISO 50001) gibi yönetim sistemlerini kurmak 

zorundadır. 

2.14. Hediye 

2.14.1. Tedarikçilerin, iş ile ilgili kararlarını etkileyebilecek ya da bu izlenimi yaratabilecek 

nakit, hediye, ödeme, yemek, tatil ve benzer unsurları İÇDAŞ çalışanlarına sağlamaları 

kesinlikle yasaktır. 

2.15. Defter ve Kayıtların Doğru Tutulması 

2.15.1. İÇDAŞ tüm kayıtlarını doğru, eksiksiz ve dürüst bir şekilde tutar. Tedarikçilerinden de 

kendi kayıtlarını aynı ilkelerle bağlı kalarak tutmalarını beklemektedir. 

2.16. Denetim 

2.16.1. İÇDAŞ, tüm tedarikçilerinden işbu Tedarik Zinciri Uyum Politikasına bağlı hareket 

etmelerini talep etmektedir. 

2.16.2. İÇDAŞ, bu politikaya uygun hareket edip etmediğini teyit etmek amacıyla 

tedarikçilerinden periyodik olarak bilgi ve belge talep etme ve dilediği zaman tedarikçilerin 

yerinde denetim gerçekleştirme veya üçüncü kişilere yaptırma hakkına sahiptir. 
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2.16.3. Tedarikçiler, İÇDAŞ’ın söz konusu talep ve denetim haklarına sahip olduğunu kabul 

etmektedirler. 

2.17. Sorumluluk 

2.17.1. Tedarik Zinciri Uyum Politikası’nda yer alan hüküm ve ifadeler tedarikçilere İÇDAŞ’a 

karşı talep edilebilecek herhangi bir sözleşmesel hak doğurmak amacıyla hazırlanmamış 

olup, tedarikçiler bu politikaya dayanarak herhangi bir hak iddiasında bulunamazlar. 

2.17.2. Tedarikçilerin, bu politikaya uygun hareket etmeleri tamamen kendi 

sorumluluğundadır. 

2.17.3. Tedarikçiler, İÇDAŞ’ın zaman zaman Tedarik Zinciri Uyum Politikası’na tek taraflı 

olarak değişiklik yapma hakkının saklı olduğunu kabul eder. 

2.18. Sürdürülebilirlik 

2.18.1. İÇDAŞ, sürdürülebilirlik anlayışı ile verimliliğe odaklı, riskleri önceden tespit ederek 

önleyici yaklaşımlar geliştiren proaktif bir anlayış benimsenmektedir. 

2.18.2. Tüm tedarikçilerin, sınırlı kaynakları etkin ve basiretli bir şekilde değerlendirme ve 

sürdürülebilirlik yaklaşımı içinde kalıcı değerler üretme amacı içinde olmasına önem 

vermekteyiz. 

2.18.3. Tedarikçiler, İÇDAŞ resmî web sayfasında yayımlanmış Sürdürülebilirlik Politikasına 

uygun davranmak zorundadırlar. 

3. TANIMLAR 

Tedarikçi: Mal ve hizmet tedarik eden bir kişi veya kuruluş. 
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Tedarik Zinciri: Bir ürün veya hizmetin tedarikçiden son tüketiciye kadar olan hareketlerini 

kapsamaktadır. 

Suistimal: Görev, yetki vb. kötüye kullanma. 

İhracat: Ülkede üretilen bir malın döviz karşılığında yabancı bir ülkeye satılması işlemidir. 

İthalat: Bir malın, başka bir ülkeden satın alınması ve ülkeye getirilmesi. 

Fikri Mülkiyet Hakkı: Bir kişiye veya kuruluşa ait olan fikir ürünüdür. 

Sözleşmesel Hak: Bir tarafın bir sözleşme kapsamında, bir değerlendirme veya bir dizi 

seçenek arasından seçim yapma ve her iki tarafın çıkarlarını dikkate almayı içeren bir karar 

vermesi. 

Proaktif: Önleyici ve öngörülü bir tutum sergilemek. 

4. SORUMLULUKLAR 

4.1. Bu politikanın hazırlanması, revize edilmesi ve güncellenmesinden Yurt İçi Satın Alma 

Müdürlüğü, 

Yurt Dışı Satın Alma Müdürlüğü sorumludurlar. 

4.2. Tüm tedarikçiler ile çalışanları, İÇDAŞ resmî web sayfasında yayımlanan işbu politikaya 

uygun hareket etmekten sorumludurlar. 

Yönetim Kurulu 

     14.01.2026 


